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$wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw AKF w Krakowie, w tym: badania wstepne, okresowe i kontrolne
pracownikéw, udziat lekarza w pracach Komisji BHP oraz badania studentéw starajacych sig o urlop dtugoterminowy.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO
Akademia Kultury Fizycznej im. Bronistawa Czecha
al. Jana Pawta 11 78

31-571 Krakéw

tel.: 12 683 1052

Adres poczty elektronicznej : zamowienia.publiczne@awf.krakow.pl

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania oraz strony, na ktdrej udostepniane bedg
zmiany i wyjasnienia tresci oraz inne dokumenty zamodwienia bezposrednio zwigzane
z postepowaniem: https://bip.akf.krakow.pl/

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

Do przeprowadzenia przedmiotowego postepowania nie majg zastosowania przepisy ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t. jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320
z pézn.zm.) zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

3.1. Przedmiotem zamdwienia jest: Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
dla pracownikow AKF w Krakowie, w tym: badania wstepne, okresowe i kontrolne
pracownikéw, udziat lekarza w pracach Komisji BHP oraz badania studentéw starajgcych
sie o urlop dtugoterminowy.

3.2. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawarty jest w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia.

3.3.Ze wzgledéw organizacyjnych wynikajgcych z miejsca zatrudnienia pracownikéw
Zamawiajgcy wymaga, aby badania wykonywane byty na terenie Krakowa.

3.4. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ w jednym i tym samym miejscu wykonywanie:
1) podstawowych badan profilaktycznych przez uprawnionego lekarza
2) badan okulistycznych
3) pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych

3.5. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

3.6.Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert rownowaznych.

3.7.Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert wariantowych.

3.8. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci ztozenia oferty w postaci katalogéw
elektronicznych lub dotgczenia katalogdw elektronicznych do oferty.

3.9. Oferty nie zawierajgce petnego zakresu przedmiotu zamdwienia zostang odrzucone
4. WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU
4.1. Warunek dotyczacy zdolnosci technicznej:

Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca posiadat co najmniej jedng placéwke medycyny pracy
na terenie miasta Krakowa w odlegtosci co najwyzej 1 km od przystankdw co najmniej dwdch
réznych srodkéw komunikacji publicznej (np. autobus, tramwaj).

Ocena spetniania w/w warunku bedzie dokonana na podstawie wykazu placowek (zat. nr 4 do
ogtoszenia) na zasadzie spetnia/nie spetnia.
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4.2. Warunek dotyczacy uprawniet do prowadzenia okre$lonej dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepiséw

Warunek zostanie spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze jest wpisany do Rejestru Podmiotéw
Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg, prowadzonego przez wojewode wtasciwego dla siedziby
albo miejsca zamieszkania podmiotu leczniczego, zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dziatalnosci leczniczej (t. jedn. Dz.U. z 2025 roku, poz. 450).

Ocena spetniania w/w warunku bedzie dokonana na podstawie ztozonej wraz z oferta
kserokopii wpisu do wfasciwego rejestru poswiadczonej przez Wykonawce za zgodnos$é
z oryginatem metodg spetnia/nie spetnia.

4.3. Warunki wspotpracy

4.3.1. Wykonawca zapewni bezposrednie wykonawstwo zamowienia (bez udziatu
podwykonawcow).

4.3.2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci korzystania przez Wykonawce z zasobdéw
podmiotdw trzecich w celu spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu.
5. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

5.1. Realizacja zamodwienia nastgpi na podstawie umowy zawartej na okres 12 miesiecy.

5.2. Zamowienie bedzie realizowane sukcesywnie od dnia zawarcia umowy przez okres 12
miesiecy lub do osiggniecia maksymalnej wartosci umowy, w zaleznosci co nastgpi
wczesniej.

5.3. Szczegdtowe informacje znajdujg sie w projekcie umowy stanowigcym zatgcznik nr 3 do
ogtoszenia.

6. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCA

6.1.W zakresie formalnym osobg upowazniong do kontaktu z Wykonawcag jest:
mgr Teresa Bajor, tel. 12 683-10-52, e-mail: teresa.bajor@awf.krakow.pl

6.2.W zakresie merytorycznym osobg upowazniong do kontaktu z Wykonawcg jest:
inz. Pawet Cichowlas tel. 12 683-15-81, e-mail: pawel.cichowlas@awf.krakow.pl

7. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
7.1.Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte.

7.2.Wykonawca ztozy oferte na formularzu oferty stanowigcym zatgcznik nr 2 do ogtoszenia
wraz z zatacznikiem nr 2a do ogtoszenia.

7.3.Tresc oferty musi odpowiadac opisowi przedmiotu zamowienia.

7.4.Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu. Wykonawca ponosi
wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

7.5.0ferta musi by¢ napisana w jezyku polskim w sposéb czytelny.

8. WYKONAWCA WRAZ Z OFERTA ZtOZY NASTEPUJACE DOKUMENTY

Lp. | Wymagany dokument

1 | Formularz oferty — zatacznik nr 2

2 | Kalkulacja cenowa oferty — zatacznik nr 2A

3 | Zaparafowany projekt umowy — zafgcznik nr 3

4 | Wypetniony wykaz placéwek medycyny pracy — zatacznik nr 4
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5 | Zaparafowana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych - zatgcznik nr 5

6 | Podpisane o$wiadczenie nowa przestanka wykluczenia — zatacznik nr 6

7 | Aktualny cennik badar Wykonawcy.

8 | Oferowany program rabatowy (o ile dotyczy)

Kserokopie wpisu do  Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg,
prowadzonego przez wojewode witasciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania
9 podmiotu leczniczego, zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (t. jedn. Dz.U. z 2025 roku, poz. 450) poswiadczong przez Wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem.

10 Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej.

11 Opcjonalnie, jesli wystepuje petnomocnik — petnomocnictwo dla osoby reprezentujacej
Wykonawce w niniejszym postepowaniu.

9. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

9.1. W ofercie nalezy podac cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 maja
2014 r. o informowaniu o cenach towardw i ustug (t. jedn. Dz.U. 2023 r., poz. 168 z
pdzn.zm).

9.2.Podana w ofercie cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN). Ceny podane w
ofercie powinny by¢ okreslone jednoznacznie i podane z doktadnoscig do dwdch miejsc
po przecinku (zt/gr).

9.3.Podana w ofercie cena musi uwzglednia¢ wszystkie wymagania Zamawiajgcego okreslone
w ogtoszeniu o zmdwieniu oraz opisie przedmiotu zamdwienia stanowigcego zatgcznik nr
1 do ogtoszenia oraz obejmowac wszelkie koszty, jakie Wykonawca poniesie z tytutu
nalezytego i zgodnego z umowg iobowigzujgcymi przepisami wykonania przedmiotu
zamowienia.

9.4.Wykonawca wypetni wszystkie pozycje w zat. 2a do ogtoszenia — kalkulacji cenowej oferty,
a nastepnie je zsumuje zgodnie z formularzem. Pominiecie jakiejkolwiek pozycji
w kalkulacji bedzie skutkowato odrzuceniem oferty jako niezgodnej z opisem przedmiotu
zamowienia.

9.5.Wyliczong w kalkulacji cenowej sume Wykonawca przeniesie do formularza oferty
stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogtoszenia.

9.6.Zamawiajgcy przyjmie do oceny ofert cene za caty zakres zamodwienia podang
w formularzu oferty — zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

9.7. Koszty niezbednych badan diagnostycznych, specjalistycznych, konsultacji lekarskich
obcigzajg Wykonawce i winny by¢é zawarte w cenie badania jednostkowego (art. 14
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. jedn. Dz.U.z 2012 r. poz.
437, z péin.zm.).

9.8.Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg beda prowadzone w ztotych polskich z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

9.9.Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zaméwienia
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9.10. Zamawiajagcy poprawi w ofercie (niezwtocznie zawiadamiajgc o dokonanych
poprawkach Wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona) nastepujgce omytki
niepowodujgce istotnych zmian w tresci umowy:

a) oczywiste omytki pisarskie,

b) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

c) inne omytki polegajgce na niezgodnosci oferty z dokumentami zamdwienia.

10. KRYTERIUM OCENY OFERT

10.1. Wszystkie oferty niepodlegajagce odrzuceniu oceniane bedg na podstawie
nastepujacych kryteriow:
1) cena oferty — WAGA kryterium (C) 80%
Punkty w kryterium cena oferty beda liczone wg nastepujgcego wzoru:
Liczba punktow = ( Cmin/Cof ) * 80
gdzie:
- Cmin - najnizsza cena sposrdod wszystkich ofert

- Cof - cena podana w ofercie
Wykonawca w ramach kryterium cena oferty (C) moze uzyskaé maksymalnie 80 punktow.

2) bezptatne miejsce parkingowe — waga kryterium (BMP) 5%

Punkty w kryterium bezpfatne miejsce parkingowe zostang przyznane w nastepujgcy
Sposob:

a) Za zaoferowanie przez Wykonawce bezptatnego miejsca parkingowego na czas realizacji
Swiadczenia (dotyczy kazdej z placéwek w ktérych Wykonawca zamierza Swiadczyé
ustugi medycy pracy dla Zmawiajgcego) Wykonawcy uzyska 5 pkt.

b) Za brak zaoferowania bezptatnego miejsca parkingowego na czas realizacji swiadczenia
(dotyczy kazdej z placowek w ktdrych Wykonawca zamierza swiadczy¢ ustugi medycy
pracy dla Zmawiajgcego) Wykonawca uzyska O pkt.

Wykonawca w ramach kryterium bezptatnego miejsca parkingowego (BMP) moze uzyskac
0 lub 5 pkt.

3) odlegtos¢ placéwki medycyny pracy Wykonawcy od siedziby Zamawiajgcego AKF w
Krakowie, al. Jana Pawta Il 78, mierzony jako odlegtos¢ jazdy samochodem, na stronie
google maps. — WAGA kryterium (0) 5%

Punkty w kryterium odlegtos¢ placowki medycyny pracy Wykonawcy zostang przyznane w
nastepujacy sposoéb:

a) Odlegtos¢ od siedziby Zamawiajgcego do placdwki Wykonawcy (dotyczy kazdej z
placowek w ktérych Wykonawca zamierza $Swiadczy¢ ustugi medycy pracy dla
Zmawiajgcego, Zamawiajacy wymaga tylko jednej placdwki) ponizej 12 km liczba
punktow =5 pkt

b) Odlegtos¢ od siedziby Zamawiajgcego do osrodka Wykonawcy (dotyczy kazdej z
placéwek w ktorych Wykonawca zamierza s$wiadczy¢é ustugi medycy pracy dla
Zmawiajgcego, Zamawiajgcy wymaga tylko jednej placéwki) powyzej 12 km liczba
punktéw = 0 pkt
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Wykonawca w ramach kryterium odlegtosci placéwki medycyny pracy (O) od siedziby
Zamawiajacego mieszczacej sie w Krakowie przy al. Jana Pawta Il 78 moze uzyskac O lub 5

pkt.

4) oczekiwanie na wizyte u lekarza medycyny pracy od momentu zgtoszenia: WAGA
kryterium (D) 9%
postgpienie 1 dzien roboczy.

Wykonawca moze zaoferowac czas oczekiwania na wizyte : 1,2,3 lub 4 dni robocze.
Maksymalnie Wykonawca moze wskaza¢ 4 dni robocze.

Punkty w kryterium oczekiwanie na wizyte u lekarza medycyny pracy zostang przyznane
W nastepujgcy sposob:
a) za zaoferowanie przez Wykonawce czasu oczekiwania na wizyte u lekarza
medycyny pracy wynoszacego 4 dni Wykonawca uzyska O pkt
b) za zaoferowanie przez Wykonawce czasu oczekiwania na wizyte u lekarza
medycyny pracy wynoszgcego 3 dni Wykonawca uzyska 3 pkt
c) za zaoferowanie przez Wykonawce czasu oczekiwania na wizyte u lekarza
medycyny pracy wynoszgcego 2 dni Wykonawca uzyska 6 pkt
d) za zaoferowanie przez Wykonawce czasu oczekiwania na wizyte u lekarza
medycyny pracy wynoszgcego 1 dziet Wykonawca uzyska 9 pkt

Wykonawca w ramach kryterium oczekiwanie na wizyte u lekarza medycyny pracy (D) moze
uzyskac 0, 3, 6 lub 9 pkt.

5) upust (program rabatowy dla pracownikéw Zamawiajgcego) na inne ustugi (nie dotyczy
20% rabatu na dodatkowe badania zlecone przez lekarza podczas badan zakresu
medycyny pracy opisanego w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia), ktéry bedzie obowigzywat
w trakcie realizacji umowy / oferta dla pracownika - WAGA kryterium (U) 1%

Punkty przyznane w ramach kryterium upust zostang przyznane w nastepujacy sposob:
a) za zaoferowanie upustu / programu rabatowego dla pracownikéw Zamawiajgcego
Wykonawcg otrzyma 1 pkt
b) za brak zaoferowania upustu / programu rabatowego dla pracownikow Zamawiajgcego
Wykonawca otrzyma O pkt

Wykonawca w ramach kryterium upust (program rabatowy dla pracownikow
Zamawiajgcego) (U) moze uzyskaé 0 lub 1 pkt.

11. SPOSOB OCENY OFERT

11.1. Ocenie poddane zostang wytgcznie oferty niepodlegajgce odrzuceniu.

11.2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert w zakresie kryteridw, o ktorych mowa w pkt 10. W tym
celu przeprowadzona zostanie ocena kazdej oferty.

11.3. Zamawiajgcy dokona weryfikacji oraz przypisania punktow dla poszczegdlnych kryteriow
oceny oferty oraz wyliczy tgczng ocene punktowq oferty (P) wedtug nastepujacego wzoru:

P=C+BMP+0+D+U
Gdzie:
P — oznacza tgczng ocene punktowq oferty
C — oznacza liczbe punktdéw przyznanych w ramach kryterium cena oferty
BMP — oznacza liczbe punktéw przyznanych w ramach kryterium bezptatne miejsce parkingowe
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O — oznacza liczbe punktéw przyznanych w kryterium odlegtosé placéwki medycyny pracy
Wykonawcy od siedziby Zamawiajgcego AKF w Krakowie, al. Jana Pawta Il 78,
D — oznacza liczbe punktéw przyznanych w ramach kryterium oczekiwanie na wizyte u lekarza
medycyny pracy
U - oznacza liczbe punktéw przyznanych w kryterium upust/ program rabatowy dla
pracownikéw Zamawiajgcego

11.4. Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwiekszg ilos¢
punktdw wyliczconych wedtug powyzszego wzoru. Wszystkie wyniki zostang przez
Zamawiajgcego zaokraglone, zgodnie z zasadami matematycznymi, z doktadnoscig do
dwdch miejsc po przecinku. Maksymalna tgczna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
w w/w kryteriach wynosi 100 pkt.

12. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT
12.1. Oferty nalezy sktadac do dnia 19.05.2025 r. do godz. 10:00 w nastepujacej formie:

a) dokumenty w formie elektronicznej opatrzone: kwalifikowanym lub zaufanym lub
osobistym podpisem elektronicznym osoby uprawnionej do zaciggania zobowigzan
w imieniu  Wykonawcy nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres:
teresa.bajor@awf.krakow.pl

12.2. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
13. TERMINY PEATNOSCI

13.1. Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie do 21 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajgcego poprawnie wystawionej przez Wykonawce faktury.

13.2. Szczegdty dotyczgce wynagrodzenia zawarte sg w projekcie umowy — zat. nr 3 do
ogtoszenia.

14. ISTOTNE postanowienia umowy zawiera projekt umowy, stanowiacy zatacznik nr 3 do
ogtoszenia.

15. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

15.1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia przedmiotowego postepowania jezeli:
a) nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,

b) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia chyba, ze Zamawiajgcy moze zwiekszyé te
kwote do ceny najkorzystniejszej oferty,

c) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamdéwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzied,

d) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajaca
zawarcie umowy lub prawidtowa jej realizacje.

15.2. Oferenci uczestniczg w postepowaniu na wiasny koszt i ryzyko, nie przystugujg im
zadne roszczenia z tytutu uniewaznienia postepowania przez Zamawiajgcego

16. WYBOR OFERTY | UDZIELENIE ZAMOWIENIA

16.1. Zamawiajacy dokona wyboru oferty zgodnej z trescig niniejszego ogtoszenia, opisem
przedmiotu zamdwienia oraz najkorzystniejszej zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny
ofert.

Strona: 7/8



$wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw AKF w Krakowie, w tym: badania wstepne, okresowe i kontrolne
pracownikéw, udziat lekarza w pracach Komisji BHP oraz badania studentéw starajacych sig o urlop dtugoterminowy.

16.2. W przypadku, gdy tres¢ oferty oraz ztozonych przez Wykonawce dokumentéw jest
niepetna, lub zawiera niescistosci w stosunku do zakresu wymaganego w ogtoszeniu,
Zamawiajgcy moze, w uzasadnionych przypadkach, zwréci¢ sie do Wykonawcy
0 uzupetnienie brakéw lub udzielenie wyjasnien, w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie.

16.3.Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla sie od
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego Zamawiajagcy moze dokonad
ponownego badania i oceny ofert sposrdd ofert pozostatych w postepowaniu
Wykonawcow albo uniewazni¢ postepowanie.

16.4. Zamawiajacy zamiesci na swojej stronie internetowej (BIP) informacje o udzieleniu
zamoéwienia, podajac nazwe (firme) albo imie i nazwisko podmiotu, ktéremu udzielit
zamoéwienia albo informacje o nieudzieleniu tego zamdwienia.

zataczniki do ogtoszenia:

zat. 1 —opis przedmiotu zamodwienia

zat. 2 —formularz oferty

zat. 2a — kalkulacja cenowa oferty

zat. 3 — projekt umowy

zat. 4 —wykaz placéwek medycyny pracy Wykonawcy
zat. 5 — klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
zat. 6 — o$wiadczenie — nowa przestanka wykluczenia

Zatwierdzit w dniu 13.05.2025 .

Kanclerz AKF w Krakowie
mgr Pawet Potoczek
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